Niniejszy jednolity tekst Statutu zostat przyjety Uchwatq nr 4/2017 Walnego Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia TOP500 Innovators w dniu 16 listopada 2017.

STATUT
STOWARZYSZENIA TOP500 INNOVATORS

Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE

81
Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie TOP500 Innovators” i zwane jest w dalszej
czesci statutu Stowarzyszeniem.

§2
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z p6zn.zm.) oraz niniejszego
statutu i posiada osobowos$¢ prawna.
2. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

84
Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o0 podobnym charakterze i celach dziatania.

§5

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac skréconej nazwy TOP500 Innovators.

Rozdziat I1
CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY DZIALANIA

87
Celem Stowarzyszenia jest:

1. promowanie idei wspédtpracy lokalnej, miedzyregionalnej i miedzynarodowej
miedzy polskimi i zagranicznymi $rodowiskami i instytucjami badawczo-
rozwojowymi, biznesowymi, inwestorskimi, naukowymi i akademickimi w zakresie
wdrazania innowacyjnych rozwigzan oraz komercjalizacji wynikéow badan;

2. promowanie idei wspdtpracy krajowych S$rodowisk i instytucji badawczo-
rozwojowych, biznesowych, inwestorskich, naukowych i akademickich w zakresie
wdrazania rozwigzan oraz komercjalizacji wynikdw badan stuzacych poprawie
konkurencyjnosci polskiej gospodarki;
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®

upowszechnianie wiedzy dotyczacej regulacji prawnych oraz sposobdéw
komercjalizacji wynikéw prac badawczych oraz o teoretycznych i praktycznych
aspektach wspotpracy nauki i biznesu;

udziat w tworzeniu warunkéw sprzyjajacych efektywnej komercjalizacji wynikow
prac badawczych, w tym rozwdj przedsiebiorczosci w $rodowiskach naukowych
w Polsce;

prowadzenie badan i studidw zwigzanych z rozwojem rynku innowacyjnych
rozwigzan i produktow;

prowadzenie studiow poréwnawczych w zakresie prowadzonych prac badawczych
oraz potrzeb rynkowych wymagajacych zaspokojenia oraz upowszechnianie
wiedzy zwigzanej z wynikami tych badan;

podejmowanie i wspieranie wszelkich dziatan oraz inicjatyw stuzacych rozwojowi
sektora nauki i przedsiebiorczosci akademickiej w Polsce;

promowanie dorobku cztonkéw Stowarzyszenia TOP500 Innovators;
upowszechnianie, promocja i popularyzacja nauki.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1.

@®

wspieranie dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i wydawniczej w zakresie
prowadzonych w Polsce prac badawczych posiadajacych potencjat
komercjalizacyjny, przedsiebiorczosci akademickiej oraz o realizowanych
wdrozeniach;

inicjiowanie oraz tworzenie przedsiewzie¢ wspomagajacych wspoétprace nauka-
biznes;

opracowywanie raportow, opinii, ocen i wnioskdw w zakresie transferu technologii
i innowacyjnosci oraz wspotpracy nauka-biznes;

utatwianie kontaktéw oséb fizycznych i prawnych zainteresowanych przedmiotem
dziatania Stowarzyszenia z jego cztonkami;

organizowanie i popieranie organizowanych przez inne osoby i podmioty
konferencji, seminariow, sympozjow, warsztatéw, szkolen, wykfadéw, odczytow
i innych form spotkan, ktérych tematyka jest zgodna z celami Stowarzyszenia;
wspoéiprace z organizacjami i instytucjami zajmujgacymi sie dziatalnoscig o
podobnej tematyce;

wystepowanie do instytucji i organizacji miedzynarodowych, wtadz panstwowych
i samorzadowych oraz organizacji pozarzadowych w celu propagowania i rozwoju
idei komercjalizacji badan naukowych, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci
akademickiej;

szkolenie i podnoszenie kwalifikacji cztonkow Stowarzyszenia;

podejmowanie wspolnych projektoéw i dziatan z oérodkami naukowymi, realizacje
wszelkich projektdw o charakterze multidyscyplinarnym stuzacych rozwojowi
konkurencyjnosci polskiej nauki i gospodarki.

Rozdziat I1I1
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§9

Cztonkami moga zosta¢ osoby =zainteresowane realizacjq celow statutowych
Stowarzyszenia. Stowarzyszenie posiada trzy kategorie cztonkdw:

a) zwyczajny,
b) wspierajacy,
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c) honorowy.

§10
Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia zostaje uczestnik wyjazdow stazowo-
szkoleniowych w ramach Programu TOP500 Innovators, posiadajacy petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych i niepozbawiony praw publicznych, po ziozeniu pisemnej
deklaracji zgodnej z § 14 ust.1.

g§11
Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna Ilub prawna deklarujgca pomoc
finansowq, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia, bez wzgledu na
jej obywatelstwo lub siedzibe, po zlozeniu pisemnej deklaracji oraz oswiadczenia o
zakresie deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

§12
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, bez wzgledu na jej obywatelstwo, ktéra
wniosta wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia.
Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego
nie powoduje utraty przez niego praw i obowigzkéw cztonka zwyczajnego.

§13
Cztonkowie wspierajacy i honorowi, nieposiadajacy statusu czionka zwyczajnego,
nie posiadajg biernego ani czynnego prawa wyborczego. Mogg oni bra¢ udziat w Walnym
Zebraniu z gtosem doradczym oraz zgtasza¢ wnioski odnosnie dziatalnosci
Stowarzyszenia.

§14

1. Kandydat na cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracje
na rece Zarzadu Stowarzyszenia zawierajacg os$wiadczenie o przystgpieniu
do Stowarzyszenia, a ponadto:

a) osoby fizyczne: imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, humer
PESEL, adres zamieszkania oraz adres korespondencji e-mailowej,

b) osoby prawne: nazwe (firme), siedzibe, adres, numer REGON, dotgczajac
takze odpis z wtasciwego rejestru, jezeli podlegajg wpisowi do rejestru
oraz adres korespondencji e-mailowej.

2. Zarzad Stowarzyszenia podejmuje uchwate o przyjeciu nowych czionkdéw
zwyczajnych do Stowarzyszenia na najblizszym zebraniu Zarzadu po ztozeniu
przez kandydatéw ich deklaracji cztonkowskich.

3. Tytuty Cztonka Wspierajacego i Cztonka Honorowego sg przyznawane uchwatg
Walnego Zebrania podjetq zwyktg wiekszoscig gtoséw na wniosek Zarzadu lub
minimum 20 cztonkdw Stowarzyszenia.

§15

1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:

a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Czlonkéw Stowarzyszenia i brania
udziatu w gtosowaniach,

b) wybierania i kandydowania do organéw Stowarzyszenia,

c) zgtaszania wnioskbw w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
Stowarzyszenia,

d) udzialu w zebraniach, wyktadach, spotkaniach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie.
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2.

1.

2.

Czionek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
a) brac udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
b) przestrzegaé¢ postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) optacac sktadki cztonkowskie uchwalane przez Walne Zebranie Cztonkdw.

§16
Ustanie cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa ztozonej na rece Zarzadu,
b) $mierci cztonka bedgcego osobg fizyczna,
c) utraty osobowosci prawnej cztonka bedacego osobg prawng,
d) wykluczenia przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu lub minimum 20
cztonkow Stowarzyszenia w przypadku:
i. naruszenia postanowien Statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz
Stowarzyszenia,
ii. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
iii. dziatania na szkode Stowarzyszenia
Nieuregulowanie sktadek cztonkowskich skutkuje zawieszeniem Cztonka
Stowarzyszenia w prawach cztonkowskich do czasu uregulowania zalegtosci.
Przywrécenie praw czionkowskich nastepuje w ciggu 30 dni od uregulowania
skiadki za rok biezacy. Zawieszenie cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia skutkuje
pozbawieniem go biernego i czynnego prawa wyborczego, zas w posiedzeniach
wiadz Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ wytacznie za zgoda tych wiadz.

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§17

Wtadzami Stowarzyszenia sq:

1.
2.
3.

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane w skrocie Walnym Zebraniem,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna.

§18
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad:

a) z wilasnej inicjatywy co najmniej raz na 12 miesiecy uwzgledniajac
koniecznos$¢ zwotania Walnego Zebrania w terminie 60-90 dni przed
koncem swojej kadencji,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej w ciggu 2 miesiecy od ztozenia Zarzadowi
wniosku,

c) na wniosek co najmniej 20 czlonkdéw Stowarzyszenia w ciggu 2 miesiecy
od ztozenia Zarzadowi wniosku.

Zarzad powiadamia wszystkich czionkéw Stowarzyszenia o terminie, miejscu,
proponowanym porzadku obrad oraz ewentualnie drugim terminie rozpoczecia
Walnego Zebrania, co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad,
przy czym drugi termin nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz po uptywie jednej
godziny po pierwszym terminie. Zarzad przesyta zaproszenia na Walne Zebranie
pocztg tradycyjng lub pocztg elektroniczng na wskazane na pismie przez cztonkow
Stowarzyszenia ich skuteczne adresy doreczen korespondencji.

Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy, ktérego wybdr akceptuje
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Walne Zebranie Czionkédw Stowarzyszenia. Walne Zebranie powotuje réwniez
protokolanta oraz komisje skrutacyjng. Podczas kazdego Walnego Zebrania
sporzadza sie liste obecnosci, na ktérej czionkowie oraz ich petnomocnicy
potwierdzajg swojg obecnosc.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci minimum 1/4 liczby uprawnionych czionkéw Stowarzyszenia, zas
uchwaty podejmowane w drugim terminie mogg by¢ podjete zwykig wiekszoscig
gtosow oddanych przez obecnych na Walnym Zebraniu cztonkéw. W przypadku
rownej ilosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego Walnego Zebrania. W
Walnym Zebraniu mogqg uczestniczy¢é zwyczajni czlonkowie Stowarzyszenia, zas
cztonkowie wspierajgcy i honorowi oraz zaproszeni goscie uczestniczg w Walnym
Zebraniu z gtosem doradczym.
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia, ktérego status nie zostat
zawieszony, przystuguje na Walnym Zebraniu jeden gtos. Dopuszcza sie prawo do
uczestnictwa i gtosowania poprzez petnomocnika posiadajgcego pisemne
petnomocnictwo, ktére nastepnie zataczone zostaje do protokotu z posiedzenia.
Dopuszczalne jest reprezentowanie przez jednego petnomocnika kilku cztonkow
Stowarzyszenia, a takze reprezentowanie cztonka Stowarzyszenia przez cztonka
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.
Gtosowania inne niz wybdr wiadz Stowarzyszenia odbywajq sie w trybie jawnym.
Walne Zebranie powotuje komisje skrutacyjng do obliczania gtoséw podczas
gtosowania nad kazdag uchwata.
Inicjatywa uchwatlodawcza przystuguje Zarzadowi Stowarzyszenia, Komisji
Rewizyjnej lub grupie co najmniej 10% ogoétu cztonkdw Stowarzyszenia, ktorzy sg
obecni na Walnym Zebraniu. Inicjatywa uchwatodawcza wymaga przedtozenia
podpisanego projektu uchwaty na rece Przewodniczacego Walnego Zebrania.
Z obrad Walnego Zebrania sporzadza sie pisemny protokdét dokumentujacy jego
przebieg. Walne Zebranie podejmuje rozstrzygniecia w formie uchwat, ktére winny
by¢ zataczone do protokotu z obrad. Zarédwno uchwaty Walnego Zebrania jak
i protokdt z obrad winne by¢ podpisane przez Przewodniczacego Walnego Zebrania
oraz ewentualnie powotanego Protokolanta i minimum jednego cztonka Zarzadu.
Uchwaty, protokoty z obrad Walnego Zebrania oraz listy obecnosci przechowuje
Zarzad Stowarzyszenia i pozostaja one do wgladu dla wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegolnosci:
a) okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
c) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych
oraz sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) udzielanie Zarzadowi absolutorium,
e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej,
f) uchwalanie sktadek cztonkowskich
g) nadawanie tytutdw: Czionka Wspierajacego Stowarzyszenie i Czlonka
Honorowego Stowarzyszenia,
h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
i) uchwalanie statutu Stowarzyszenia i jego zmian,
j) podjecie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku.
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10.

11.

§19
ZARZAD

Zarzad sktada sie z 5 cztonkdow, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza
i Skarbnika.
Zarzad jest wybierany sposrdod czionkdw zwyczajnych  Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkdéw. Kandydatéw do wiadz Stowarzyszenia majg prawo
zgtaszaC wszyscy czionkowie - po uzyskaniu zgody kandydata - w terminie
umozliwiajacym cztonkom Stowarzyszenia zapoznanie sie z dorobkiem kandydata i
jego programem przed Walnym Zgromadzeniem Czionkdw.
Wspdlna kadencja Zarzadu trwa 3 lata. Mandat czionka Zarzadu wygasa przed
uptywem kadencji w razie:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnacji,

c) odwotania uchwatg Walnego Zebrania.
W razie zmniejszenia sktadu Zarzadu Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji
uzupetnienie jego sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg
pozostali cztonkowie Zarzadu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz potowe
sktadu Zarzadu, z wyjatkiem Prezesa, na okres do zakonczenia biezgcej kadencji.
Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywacé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane
w zwigzku z petniong przez siebie funkcjga. Uchwate o wysokosci i warunkach
wynagrodzenia cztonka Zarzadu podejmuje Walne Zebranie.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze powotywac¢ koordynatorow
oraz zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich czlonkéw. Umowy z cztonkami
Zarzadu podpisuje w imieniu Stowarzyszenia Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia.
Zebranie Zarzadu odbywa sie nie rzadziej niz raz na kwartat i jest zwotywane
przez wystanie informacji pocztg tradycyjng lub pocztg elektroniczng na wskazane
na pismie przez cztonkédw Zarzadu ich skuteczne adresy doreczen korespondencji.
Informacja ze wskazaniem daty, miejsca oraz proponowanego porzadku obrad
winna by¢ wystana na co najmniej 7 (siedem) dni przed terminem zebrania.
Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwal, podejmowanych przy udziale
co najmniej potowy liczby uprawnionych cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia.
Dla waznosci podejmowanych uchwat wymagana jest zwykta wiekszos$¢ gtosdéw.
W przypadku réwnego roztozenia gtoséw o wyniku gtosowania decyduje gtos
Prezesa.
Uchwaty Zarzadu winny przyjmowaé forme pisemna. Dopuszcza sie przy
podejmowaniu uchwat wykorzystanie poczty elektronicznej jako $rodka
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. W przypadku podjecia uchwaty
przy wykorzystaniu poczty elektronicznej wydruki oswiadczen cztonkéw Zarzadu
ztozone pocztg elektroniczng zatacza sie do protokotu z obrad. Tak podjeta
uchwata przy najblizszej okazji winna zosta¢ uzupetniona o podpisy czionkdw,
ktérzy gtosowali nad uchwatg z wykorzystaniem $rodkéw porozumiewania sie na
odlegtosc.
Z obrad Zarzadu sporzadza sie pisemny protokot dokumentujacy jego przebieg.
Uchwaty, protokoty z obrad Zarzadu oraz listy obecnosci przechowuje Zarzad
Stowarzyszenia i pozostajg one do wgladu dla wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia.
Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
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a) kierowanie biezaca pracq Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,

b) zwotywanie Walnych Zebran i realizowanie jego uchwat,

c) sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych oraz sprawozdan
z dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

e) koordynowanie wspotpracy z innymi organizacjami,

f) przyjmowanie, zawieszanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia,

g) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z Cztonkami Wspierajgcymi
i Honorowymi,

h) obejmowanie  wybranych projektéw i wydarzen patronatem
Stowarzyszenia,

i) przyjecie lub odrzucenie spadku,

j) nadzorowanie podmiotow tworzonych przez Stowarzyszenie.

§20
KOMISJA REWIZYJINA

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb, w tym Przewodniczacego Komis;ji
Rewizyjnej, powotywanych przez Walne Zebranie na wspdlng 3-letnig kadencje.

3. Mandat cztionka Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
b) pisemnej rezygnacji,
c) odwotania uchwatg Walnego Zebrania.

4. W razie, gdy sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie jej sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej
dokonujg pozostali cztonkowie Komisji. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej
niz potowe sktadu Komisji na okres do zakonczenia biezgcej kadencji. Cztonkami
Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ Cztonkowie Zarzadu.

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Komisji. W przypadku réwnego
roztozenia gtoséw o wyniku gtosowania decyduje gtos Przewodniczacego Komisji,
zas odrebne zdania winny by¢ odnotowywane w protokole z obrad.

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) wystepowanie z wnioskiem do Zarzadu o udostepnianie dokumentéw
i zadanie wyjasnien na temat dziatann i podejmowanych przez Zarzad
decyzji,

c) opiniowanie pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan finansowych
i sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czionkéw o udzielenie,
badz nieudzielenie Zarzadowi absolutorium,

e) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu, lub jego poszczegdlnych cztonkéw,
W razie bezczynnosci,

f) wnioskowanie o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

g) sktadanie na Walnym Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci wraz
z oceng dziatalnosci Zarzadu i Stowarzyszenia,

h) dokonywanie wyktadni Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

7. Przynajmniej jeden przedstawiciel Komisji Rewizyjnej ma obowigzek obecnosci na
Walnym Zebraniu Cztonkdw Stowarzyszenia w celu przedstawienia sprawozdania
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z dziatalnosci Komisji i wyrazenia opinii wynikajacych z jej kompetenciji.
Sprawozdania i opinie w wersji pisemnej podpisane przez opiniujacych cztonkéw
Komisji Rewizyjnej winny by¢ zataczone do protokotu z przebiegu Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

§21
ZAKAZ KONKURENCII
Czionkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej w okresie petnienia swojej funkcji majq
obowigzek powstrzymac sie od podejmowania dziatalnosci konkurencyjnej z interesami
Stowarzyszenia.

Rozdziat V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§22
1. Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sie $rodki pieniezne, wierzytelnosci,
ruchomosci oraz nieruchomosci.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
a) sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkdéw i zapisdw,
c) dochodow z majatku Stowarzyszenia,
d) srodkdéw pochodzacych z ofiarnosci publicznej i sponsoringu,
e) dotacji, subwencji, udziatow, lokat,
f) zyskdéw z dziatalnosci gospodarczej,
g) z przychoddéw uzyskiwanych w zwigzku z udziatem Stowarzyszenia
w projektach  krajowych i miedzynarodowych, w tym S$rodkéw
finansowych od organizacji i instytucji miedzynarodowych.
3. Wszelkie s$rodki pieniezne winny by¢ przechowywane na rachunku bankowym
Stowarzyszenia.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§23
1. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad w granicach zwykiego
zarzadu
2. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w szczegdlnosci zacigganie
zobowigzan finansowych, sktada minimum dwdch cztonkéw Zarzadu.
3. Nastepujace czynnosci przekraczajq zwykty zarzad i wymagaja zgody Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci lub prawa uzytkowania
wieczystego,
b) nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spotce,
c) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,
d) przejecie dtugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dtugu, przystgpienie do
dtugu, zawarcie umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy,
e) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres
dtuzszy niz 2 lata,
f) rozporzadzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia o wartosci wyzszej
niz 50 tysiecy zitotych lub zaciggniecie zobowigzania przekraczajgcego
te wartosc.
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§24
Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie
zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:
a) cztonkdéw Stowarzyszenia i jego organow,
b) pracownikoéw Stowarzyszenia
c) matzonkéw pracownikéw oraz ich krewnych lub powinowatych w linii
prostej, krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,
d) oséb zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli.
Zabronione jest przekazywanie majgtku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa
w §24 ust. 1 Statutu, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich.
Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz os6b, o
ktérych mowa w §24 ust. 1 Statutu na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.
Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczegdlnych zasadach
towarow i ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestnicza osoby wymienione w §24
ust. 1 Statutu.

Rozdziat VI
PRZEPISY KONCOWE

§ 25
Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym wytacznie przez Walne
Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia na podstawie uchwaty powzietej zwykig
wiekszoscig gtoséw.
Uchwata o zmianie Statutu jest wazna jezeli:
a) za jej podjeciem oddato gtos co najmniej ¥ uprawnionych cztonkdow
Stowarzyszenia,
b) w zaproszeniu na Walne Zebranie Cztonkowie Stowarzyszenia zostali
poinformowani o planowanej zmianie Statutu.

§ 26
Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ w drodze uchwaty Walnego Zebrania
podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia i powotuje Komisje Likwidacyjng, ktora
przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.
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